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Este manual de normas, orientativo y no obligatorio, describe
y explica gráficamente los signos básicos que componen la
nueva Identidad Corporativa de JSE, así como su uso y
aplicación en los diferentes soportes de comunicación. Estas
normas hacen posible una identidad coherente y eficaz, a la
vez que permiten mantener el estilo visual propio de la
Organización. La correcta aplicación de estas normas, así como
la atención al diseño de cada pieza, son imprescindibles para
obtener una imagen de solidez para Juventudes Socialistas
de España.



Versiones de la marca

La marca de JSE dispone de una versión
horizontal y otra vertical, que pueden usarse
indistintamente en función de las
necesidades de diseño de cada pieza.

En aquellos casos en que se considere
oportuno existe también una versión en que
se usa sólamente el logotipo de las siglas.

La Identidad Corporativa del JSE tiene
como tipografía principal la Tahoma.

Para otros textos, la Identidad del JSE
dispone de la Arial, en sus versiones Light,
Regular y Bold.

Por su funcionalidad y por sus múltiples
versiones, es idónea para texto seguido y
en general en tamaños pequeños.

abcçdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCÇDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

Tipografía Tahoma Tahoma
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abcçdefghijklmnñopqrstuvwxyz
ABCÇDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

Tipografía Arial Arial

Es imprescindible que los logotipos queden siempre en
la forma indicada. Las siglas en el primer cubo y el logo
en el segundo, en el caso horizontal, y el logo arriba y las
siglas abajo, en el caso vertical.

La identidad regional de cada logo, quedará reflejada
literalmente, así como la dirección web.

Tipografías corporativas

Color

El color corporativo está designado por el
Pantone 485C.

En cuatricromía en cambio seria:
C:0  M:100  Y:100  K:0



Versiones de la marca
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La versión perfilada de la marca debe
usarse solamente cuando la marca se
aplique sobre un color que no contraste
suficientemente con el rojo de la marca.

En casos de reproducción a una tinta,
debe usarse la versión perfilada de la
marca cuando el tono de gris no
contraste suficientemente con el negro
de la marca.

Del mismo modo, esta versión debe
usarse cuando esté aplicada sobre una
imagen que no delimite claramente la
marca.

Marca perfilada

Marca blanco y negro

Marca por línea



Es imprescindible que los logotipos queden siempre en
la forma indicada. Las siglas en el primer cubo rojo y el
logo con fondo blanco en el segundo.

La identidad regional de cada logo, quedará reflejada
literalmente, así como la dirección web.
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Algunos ejemplos de aplicación

Aplicaciones de la Marca

Aplicacción unificada

JSA JSA

JSA JSIB

JSC JSC

Juventudes Socialistas de les Illes Balears
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JSE JSCM

JSCE JSE

JSN XSG

JSE-Egaz JSM

JSR JSME

JSPVJSRM

Xuventudes Socialistas de Galicia

Juventudes Socialistas de Región de Murcia Juventudes Socialistas de País Valencià



Es imprescindible que los logotipos queden siempre en
la forma indicada. Las siglas en el primer cubo rojo y el
logo con fondo blanco en el segundo.

La identidad regional de cada logo, quedará reflejada
literalmente, así como la dirección web.
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Logotipo Oficina Institucional Joven

Carnet Socialista

anverso

reverso
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Aplicaciones para la papelería
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Aplicaciones para la papelería
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Aplicaciones para la papelería



Aplicación Sobre
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Aplicación Tarjetas

Nombre Apellido Apellido
Cargo en la Organización

Tel. 915820700/01
Fax: 915820702
info@jse.org

Juventudes
Socialistas de
España

C/ Ferraz, 70. 28008. Madrid. www.jse.org

Nombre Apellido Apellido
Cargo en la Organización

info@jse.org | www.jse.org



Manual básico de Identidad Corporativa | 08

Aplicaciones para la papelería

campaña
vivienda

Juventudes pone en marcha una campaña sin precedentes
para el acceso a la vivienda y fomento del alquiler por
puntos.

El plazo será de tres meses con publicidad en toda España

campaña
vivienda

info@jse.org | www.jse.org
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